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 دانشگاه آزاد اسلامی                                                                  
 61صفحه  يك    از                                                                                                                                    واحد مشهد                                                                                                                                                                                     

 صفحه ديگر 61اين صفحه به انضمام                        « شرکت در مناقصهعمومی شرایط »مناقصه عمومی تامين نيروي انسانی بيمارستان آريا               
را به همراه سایر مدارک خواسته شده در دوپاکت دربسته ( فرم استعلام ) باید برگ پیشنهاد قیمت  متقاضیان شرکت در مناقصه

 : به شرح ذیل تحویل اداره تدارکات نمایند( روزکاری11مدت) 52/11/1931شنبه مورخ چهارحداکثر تاپایان وقت اداری روز 
 : پاکت الف 

ریال که بایستي به صورت ضمانت نامه بانكي یا چك تضمین شده بانكي در 111/111/311 مناقصهمبلغ ضمانت شرکت در  (الف-1

دانشگاه آزاداسلامي مشهد نزد بانك ملي  با  1119811981111وجه دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد و یا واریز به حساب شماره 

 .ودر پاکت الف ارسال نمایید 1111314111111شناسه پرداخت 

بانك ملي بنام دانشگاه آزاداسلامي مشهد با شناسه پرداخت  1119811981111واریزی به حساب شماره فیش ( الف-5

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        .                                                                                           ،غیر قابل استردادریال111/211به مبلغ فروش اسناد مناقصه  بابت   1111314211131

  ،اساسنامه شرکت ، مجوز فعالیت ، نیروهای فني شرکت و رزومه کاری( الف-9

 .شرایط اختصاصي مناقصه عمومي تامین نیروی انساني  (لفا-4

 . مناقصهشرایط عمومي شرکت در (الف-2

 : پاکت ب              

 . ارائه شده نوشته شودروی برگه مخصوص استعلام بهاء  پیشنهاد قیمت بر( ب-1

 «  سایر شرایط شرکت در مناقصه»  
بابت هزینه های درج آگهي و خسارت واختلال در امر مناقصه به نفع دانشگاه ضبط ونسبت به  در صورت انصراف برنده مناقصه کل مبلغ سپرده-1

نفر سوم انعقاد قرارداد بانفر دوم اقدام خواهد شد ، چنانچه نفر دوم منصرف شود سپرده وی ضبط و با نفر سوم قرارداد منعقد خواهدشد و در مورد 

 .نیز به ترتیب فوق عمل خواهد شد 

 . درج آگهي مناقصه به عهده برنده مناقصه خواهد بود هزینه -5

 .شرکت در مناقصه به منزله قبول کلیه شرایط فوق مي باشد -9

 . مدت قرارداد از تاریخ عقد قرارداد به مدت یك سال کامل شمسي خواهد بود-4

 .دانشگاه در رد یا قبول پیشنهادات واصله مختار خواهد بود -2

 . فرم شرایط شرکت در مناقصه بایستي مانند سایر مدارک توسط شرکت کننده در مناقصه مهر وامضاء شود -1

 . مشروط و فاقد سپرده وپیشنهاداتي که بعد از تاریخ مقرر واصل شود ترتیب اثرداده نخواهدشد –به پیشنهاد مبهم -7

 . وفیش فروش اسناد مناقصه پیشنهاد شرکت ردخواهد شد درصورت عدم تحویل فیش واریزی بابت ضمانت شرکت درمناقصه -8

 . بازگشائي خواهد شد ( ب ) پس از بازگشایي پاکت الف و تائید صلاحیت شرکت کننده توسط دانشگاه ، پاکت -3

ه شكل دیگر خودداری لذا از تایپ مجددوارائه ب.پاسخ استعلام فقط برروی اسناداستعلام و یا تصویر آن وبدون خط خوردگي فابل قبول است-11

 .درصورت نیاز به توضیحات غیرمشروط وفضای بیشتر درجدول فوق، مطالب خود را ضمیمه فرمایید.شود

 .که شرط یا شرایطي در آن قیدشده باطل خواهندشد يهیچ گونه شرط یا شرایطي ازجانب شرکت کنندگان موردقبول نمي باشد وپاسخ های-11

 امضاء شرکت کننده در مناقصهمهر                                                                                              
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 باسمه تعالي 

تامين بخشي از نيروهاي  آزاد اسلامي دانشگاه معاملاتدانشگاه آزاد اسلامي مشهددر نظر دارد به استناد آيين نامه         

خدمات درماني مورد نياز بيمارستانهاي تحت پوشش خود را به صورت نفر ساعت از طريق برگزاري مناقصه عمومي با شرايط 

 .زير به يكي از شركت هاي واجد شرايط واگذار نمايد

وقت اداري روز چهارشنبه مورخ  متقاضيان بايد مدارك و اسناد خود را در دو پاكت الف و ب به صورت در بسته تا پايان

–سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي مشهد  –شهيد خسروي يك  – 52ميثاق  –بلوار ميثاق  –به آدرس مشهد  52/11/69

 .مديريت تداركات و انبارها تحويل نمايند

مارستانهاي دانشگاه آزاد تامين نيروي خدمات درماني بيمناقصه عمومي "توضيح اين كه بر روي دو پاكت الف و ب  عبارت 

 .نوشته شود  "اسلامي مشهد

 : پاکت الف 

ريال كه بايستي به صورت ضمانت نامه بانكي يا چك تضمين شده بانكي در وجه 222/222/622مبلغ ضمانت شركت در مناقصه ( الف-1

دانشگاه آزاداسلامي مشهد نزد بانك ملي  با  2126892689222به حساب شماره وجه نقد دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد و يا واريز 

 .ودر پاكت الف ارسال نماييد 1222614911122پرداخت سه شنا
   1222624211161بانك ملي بنام دانشگاه آزاداسلامي مشهد با شناسه پرداخت  2126892689222فيش واريزي به حساب شماره ( الف-5

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   (ر قابل استردادغي)ريال222/222بابت فروش اسناد مناقصه به مبلغ 
 اساسنامه شركت ، مجوز فعاليت ، نيروهاي فني شركت و رزومه كاري، ( الف-6  
 .آخرين اگهي تغييرات شركت در روزنامه رسمي (الف-4  
 .شرايط اختصاصي مناقصه عمومي تامين نيروي انساني ( الف-2  
 .شرايط عمومي شركت در مناقصه (الف-9  

 : پاکت ب              
 . پيشنهاد قيمت بر روي برگه مخصوص استعلام بهاء ارائه شده نوشته شود( ب-1  

 «  سایر شرایط شرکت در مناقصه»  
در صورت انصراف برنده مناقصه کل مبلغ سپرده بابت هزینه های درج آگهي و خسارت واختلال در امر مناقصه به نفع دانشگاه ضبط ونسبت به -1

ر سوم عقاد قرارداد بانفر دوم اقدام خواهد شد ، چنانچه نفر دوم منصرف شود سپرده وی ضبط و با نفر سوم قرارداد منعقد خواهدشد و در مورد نفان

 .نیز به ترتیب فوق عمل خواهد شد 

 . هزینه درج آگهي مناقصه به عهده برنده مناقصه خواهد بود -5

 .شرایط فوق مي باشد  شرکت در مناقصه به منزله قبول کلیه-9

 . مدت قرارداد از تاریخ عقد قرارداد به مدت یك سال کامل شمسي خواهد بود-4

 .دانشگاه در رد یا قبول پیشنهادات واصله مختار خواهد بود -2

 . فرم شرایط شرکت در مناقصه بایستي مانند سایر مدارک توسط شرکت کننده در مناقصه مهر وامضاء شود -1

 . مشروط و فاقد سپرده وپیشنهاداتي که بعد از تاریخ مقرر واصل شود ترتیب اثرداده نخواهدشد –د مبهم به پیشنها-7

 . درصورت عدم تحویل فیش واریزی بابت ضمانت شرکت درمناقصه وفیش فروش اسناد مناقصه پیشنهاد شرکت ردخواهد شد -8

 . بازگشائي خواهد شد ( ب ) دانشگاه ، پاکت  پس از بازگشایي پاکت الف و تائید صلاحیت شرکت کننده توسط-3

لذا از تایپ مجددوارائه به شكل دیگر خودداری .پاسخ استعلام فقط برروی اسناداستعلام و یا تصویر آن وبدون خط خوردگي فابل قبول است-11

 .درصورت نیاز به توضیحات غیرمشروط وفضای بیشتر درجدول فوق، مطالب خود را ضمیمه فرمایید.شود

 .که شرط یا شرایطي در آن قیدشده باطل خواهندشد يهیچ گونه شرط یا شرایطي ازجانب شرکت کنندگان موردقبول نمي باشد وپاسخ های-11
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  شرايط عمومي -1
 

آيييين نامييه معيياملات    69تبصييره ميياده  متقاضيييان بييه صييورت كتبييي اعييلام نماينييد كييه مشييمول       (1-1
ي دانشيييگاه در معيياونين ، كاركنيييان و اعضييياي هييييات علمييي دانشييگاه در خصيييوص منييي  مداخليييه روسيييا ،  

 .نمي باشند معاملات دانشگاه 
 در كننييدهشييركت تمييام اوراق شييرايط مناقصييه  بايدبييه ت ييد،اصييل مهييرو امضيياي مجيياز و تعهييدآور       ( 5-1

، عييدم تاييييد هيير بييري از شييرايط مناقصييه بييه منزلييه عييدم قبييول شييرايط بييوده و دانشييگاه      مناقصييه برسييد
 .مجاز به رد شركت كننده خواهد بود

مناقصييه برابيير آيييين نامييه   واحييد مناقصييه گييزار در رد يييا قبييول پيشيينهاد برنييده    معيياملاتكميسيييون ( 6-1
 .مختار است آزاد اسلامي معاملات دانشگاه

 .ترد نخواهد شدمدارك ارسالي مس( 4-1
نگهيييداري   و سيييوم دوم ،اول  اتظييييو صورتجلسيييه، سييي رده نفيييرپيييز از بازگشيييايي پيشييينهادها و تن( 2-1
مناقصييه   (اول نفيير)نمايييد و در صييورت انصييراد  برنييده اقييدام بييه عقييد قييرارداد بييا نفيير اول مييي   دانشييگاهو 

بييه همييين نحييو   و سييوم از شييرايط خواسييته شييده ، سيي رده او بييه نفيي  مناقصييه گزارضييبط و بييا نفيير دوم     
مسييترد  و سييوم دوم ،بعييدي ، بعييد از تعيييين نفيير اول    اتنفييربييديهي اسييت سيي رده  . عمييل خواهييد شييد   

 .خواهد شد 

ا برنييده اول برنييده دوم درصييورتي اعييلام مييي شييودكه تفيياوت قيمييت كييل پيشيينهادي وي بيي        :  1تبصييره
 .درمناقصه باشد  قيمت كل پيشنهادي نفر اول% 2از كمتر 
 .نفر اول مسترد مي گرددبا نيز پز از انعقاد قرارداد و سوم دوم  ،اول  اتس رده نفر: 5تبصره 

رقييو پيشيينهاد قيمييت بييراي كييل قييرارداد بييه عييدد و حييرود نوشييته شييود و بييراي تعيييين برنييده          ( 9-1
 ود نوشيييييييته شيييييييده اسيييييييت   مناقصيييييييه، اعيييييييدادي كيييييييه بيييييييه حييييييير    

 .ملاك عمل خواهد بود
روز  بييه اسييتثناي   2درصييورتيكه برنييده  مناقصييه از تيياريت ابييلاا نتيجييه  بازگشييايي   ييرد مييدت        ( 7-1

ايييام تعليييل نسييبت بييه سيي ردن تضييمين تعهييد انجييام معاملييه اقييدام نكنييد يييا بييراي انجييام معاملييه حاضيير     
  و سييوم نشييود سيي رده شييركت در مناقصييه او ضييبط و مراتيي  بييه نفيير دوم  ابييلاا مييي گييردد، اگيير نفيير دوم     

 .اهد شدهو به ترتي  فوق عمل ننمايد س رده وي به نف  واحد مناقصه گزار ضبط خو
 چهارشييينبهتيييا پاييييان وقيييت اداري روز  14/11/69ميييورخ شييينبه مهليييت اخيييذ اسيييناد مناقصيييه از روز (8-1

 . مي باشد 5/15/69مورخ 
 چهارشيينبهپايييان وقييت اداري روز  آخييرين مهلييت تحويييل اسييناد مناقصييه بييه صييورت حضييوري تييا       ( 6-1

 .مي باشد  5/15/69مورخ 
دانشييييگاه  كميسيييييون معيييياملاتدر  7/15/69مييييورخ دوشيييينبه پيشيييينهادهاي رسيييييده در روز ( 12-1

 . بازگشايي و اعلام نتيجه خواهد شد
راس سيياعت  56/11/69مييورخ  دوشيينهشييركت كننييدگان در مناقصييه مو ييف مييي باشييند در روز      : تبصييره

برگييزار  تييداركات دانشييگاه آزاد اسييلامي مشييهد   در جلسييه تييوجيهي شييرايط مناقصييه كييه در محييل       16
عييدم حضييور متقاضيييان شييركت كننييده در مناقصييه، در جلسييه مييذكور     .مييي گييردد حضييور بهييو رسييانند   

 .مبني بر آگاهي كامل از شرايط واگذاري است
هرگيياه اطييلاص حاصييل شييودكه پيشيينهاد دهنييدگان بييا هييو تبيياني كييرده انييد براسيياس ضييوابط قييانوني      ( 11-1

 .مربوطه با آنان رفتار خواهد شد
قييوانين سييازمان تيي مين اجتميياعي و قييانون كييار مبنييي بيير ارايييه مفاصييا حسيياب بيمييه سييازمان          رعايييت ( 15-1

 .  ت مين اجتماعي توسط برنده مناقصه الزامي است
آزاد سييازي سيي رده حسيين انجييام كييارمنو  بييه ارايييه تسييويه حسيياب كامييل پرسيينل تحييت پييو شييش و ارايييه         : تبصييره

 .كليه تعهدات پيمانكار و جبران خسارت احتمالي خواهد بودو انجام هاي مربوطه مفاصا حساب از سازمان
 اسييناد تضييمين برنييده مناقصييه مو ييف بييه ارايييه     ، آزاد اسييلامي  دانشييگاه برابيير آئييين نامييه معيياملات   ( 16-1

از كييل مبلييغ قييرارداد سيياليانه ، بييه عنييوان تضييمين تعهييد انجييام كييار   % 12يييا فيييش واريييز نقييدي بييه ميييزان   معتبيير
يييان اجييراي تعهييدات قييرارداد نييزد مناقصييه گزارنگهييداري خواهييد شييد و چنان ييه برنييده          مييي باشييد و تييا پا  
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مناقصييه بييه هيير يييك از تعهييدات  خييود در قييرارداد عمييل ننمايييد مناقصييه گزارمجيياز بييه ضييبط هيير ميييزان از           
 .س رده مذكور بدون انجام تشريفات قانوني به نف  خود خواهد بود 

از هيير % 12قييانون تيي مين اجتميياعي    68اجييراي ميياده   در حسيين انجييام كييار و  تضييمين جهييت : تبصييره 
پرداخييت كسيير و در اختيييار امييور مييالي واحييد قييرار داده خواهييد شييد كييه  پييز از ارايييه مفاصاحسيياب          

 .در پايان قرارداد به برنده مناقصه مسترد خواهد شد  آن آزاد و الباقي% 2بيمه ت مين اجتماعي 
سيياعت پييز از   54حييداكثر تييا   عيياملاتنييياز كميسيييون م برنييده مناقصييه مو ييف اسييت در صييورت    ( 14-1

بييديهي اسييت  . اعييلام از سييوي كميسيييون اصييل كليييه مييدارك  مييورد نييياز را بييه كميسيييون ارايييه نمايييد      
سيي رده شييركت در  وعييدم ارايييه مييدارك و مسييتندات  ييرد مييدت فييوق بييه منزلييه انصييراد مييي باشييد        

 .مناقصه ضبط خواهد شد
ه هنگييام تسييليو پيشيينهاد، ملالعييات كييافي انجييام داده و هييي        متقاضييي ت ييييد مييي نمايييد كيي    ( 12-1

 .موردي باقي نمانده است كه بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نمايد 
شييركت كننييده در مناقصييه بايييد در موقيي  اعييلام پيشيينهاد قيمييت از ميييزان كسييور قييانوني      :  مهييو تبصييره

و غيييره كسيي  اطييلاص  اليييات بيير ارزرش افييزوده  ، ماعييو از بيمييه تيي مين اجتميياعي ، بيمييه حواد ،ماليييات    

 .نموده و در هنگام اعلام پيشنهاد ميزان كسور را در قيمت پيشنهادي مدنظر قرار دهد

هييياي شيييركت هييياي وابسيييته وتعييياوني كاركنان،صيييندوق هييياي بازنشسيييتگي ونظايرآنهيييا بادسيييتگاه(19-1

 .ذيربط خودنمي توانند قرارداد منعقد نمايند
بييروز هيير گونييه حادمييه در محيييط كييار بييه علييت سييهل انگيياري نييا رين و كاركنييان          در صييورت ( 17-1

شييركت، برنييده مناقصييه مو ييف بييه پرداخييت كليييه هزينييه هيياي مربوطييه خواهييد بييود ، لييذا آمييوزش  زم در     
 .قرار گيرد(  شركت)خصوص شرح و ايف محوله به پرسنل بايد در برنامه كار برنده مناقصه 

اسييت طبييق موادقييانون مييدني جمهييوري اسييلامي ايييران كليييه مسيي وليت        برنييده مناقصييه مو ييف  ( 18-1
هيياي مييدني خييود را در قبييال كاركنييان خييود يييا مناقصييه گييزار و اشييخاص ماليي  و غيييره اعييو از جيياني ،         

ناشييي از عملكييرد ، طبييق قييراردادي كييه منعقييد خواهييد شييد  و يييا      ...  مييالي ، پزشييكي،حيثيتي و شييهرتي  
صييورت كامييل عهييده دار و نسييبت بييه صييدور بيمييه نامييه مييذكور در ابتييدا و     خييارا از مفيياد قييرارداد را بييه  

 . شروص قرارداد اقدام نمايند
مسييلوليت عييوارش ناشييي از خييدمات ارائييه شييده بييه بيميياران درچييارچوب شييرح و ييايف،           : 1تبصييره 

 .بعهده برنده مناقصه مي باشد
نل تحييت پوشييش وي  رعايييت نكييات ايمنييي در محيييط كييار توسييط برنييده مناقصييه و پرسيي        : 5تبصييره 

 .الزامي است
درقبييال كاركنييان   ( شييركت)برنييده مناقصييه عهييده دار خريييد و ارايييه بيمييه نامييه مسيي وليت مييدني      ( 16-1

از كييل نيروهييا بييا ذكيير تعييداد كييل نيروهييا و بيير   ٪12و اشييخاص ماليي  بييه صييورت بييدون نييام و بييراي حييداقل  
هزينييه خييود بييوده و چنان ييه حادمييه اي   اسيياس نظيير و ت ييييد  مركييز طييرد قييرارداد در مييورد مفيياد آن بييا     

عهييده دار پيگيييري  ( شييركت)بييراي هيير يييك از پرسيينل يييا بيميياران يييا اشييخاص ماليي  پيييش آيييد خييود      
موضييوص از مقامييات ذيصييلاح از محييل بيمييه نامييه خريييداري شييده بييوده و مناقصييه گييزارهي  مسيي وليتي         

 .در اين زمينه نخواهد داشت
برنييده مناقصييه مو ييف اسييت نسييبت بييه پيگيييري اخييذ بيمييه نامييه مسيي وليت مييدني حرفييه اي          (  52-1

پيراپزشييكان در  مركييز طيييرد قييرارداد ملييابق بيييا عنييوان شييغلي و محيييل فعاليييت و در نظيير گيييرفتن         
 حييداكثر طبقييه شييغلي جهييت پوشييش كامييل بيمييه نامييه از پرسيينل خييود اقييدام و بيمييه نامييه مييذكور           

 .قرارداد ارايه نمايدرا به مدير مركز طرد 
بييديهي اسييت در صييورت نداشييتن بيمييه نامييه مييذكور پرسيينل حييق شييروص بييه كييار در واحييد         : 1تبصييره 

 .مربوطه را نخواهد داشت
 زم بييه ذكيير اسييت  پرسيينلي كييه توسييط مناقصييه گيير بكييارگيري مييي شييوند بايسييتي بييا هزينييه      : 5تبصييره

 . راپزشكان اقدام نمايندحرفه اي پي خود نسبت به تهيه بيمه نامه مسلوليت مدني
 1/1/1667از تيييياريت( مييييدت قييييرارداد)مييييدت انجييييام ارايييييه خييييدمات موضييييوص مناقصييييه  ( 51-1

 .خواهد بود( ماه 15)  56/15/1667لغايت
برنييده مناقصييه حييق نييدارد تمييام يييا قسييمتي از موضييوص قييرارداد را بييه شييخ  يييا م سسييه ديگييري      ( 55-1

 واگييييييييييذار نمايييييييييييد،در اييييييييييين صييييييييييورت  مناقصييييييييييه گييييييييييزار     
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گونييه تشييريفات، قييرارداد را فسييت ق دارد بييدون نييياز بييه اقامييه دليييل يييا بييه تشييخي  خييود و بييدون هييي  حيي
 .و نسبت به ضبط س رده اقدام نمايد

هيير گيياه انجييام تعهييدات موضييوص اييين مناقصييه بييه لحييا  فييوت برنييده مناقصييه و يييا سيياير موانيي         ( 56-1
 قيييييييييانوني بلاتكلييييييييييف بمانيييييييييد مناقصيييييييييه گيييييييييزار ميييييييييي توانيييييييييد 

خييود بلافاصييله مييورد قييرارداد را در اختيييار گرفتييه و امييور مربييو  بييه موضييوص قييرارداد را         بييه تشييخي  
سييريعاً بييا اسييتفاده از عوامييل برنييده مناقصييه يييا  رسسيياً انجييام و حسيياب وي را مشييخ  و بييا قييائو مقييام        

 . قانوني برنده مناقصه تسويه حساب نمايد
، بييا رعايييت صييرفه  آزاد اسييلامي معيياملات دانشييگاهايييت بييه آيييين نامييه مييالي و  برنييده مناقصييه بييا عن (54-1

و صييلاح دانشييگاه و بيير اسيياس مناسيي  تييرين  قيمييت پيشيينهادي تعيييين و اعييلام مييي گييردد وشييركت         
 .كنندگان در مناقصه حق هي  گونه اعتراضي نخواهند داشت

 بييه توجييه بييا كييه اسييت شييده محاسييبه دانشييگاه ابيييارز كارشناسييان توسييط يكارشناسيي هيييپا مييتيق(52-1
 يرا اعييلام و يريييگ ويتصييم ،يبررسيي يشيينهاديپ يهييا مييتيق  عيياملاتم ونيسيييكم ياعضييا نظيير و  يتشييخ
 .  نباشد كمتر مشاغل بندي طبقه طرح و كار قانون حداقل از.شد خواهد

 عيياملاتم ونيسيييكم ياعضييا  يتشييخ بييه بنييا و درميياني بهداشييتي گييروه در صييرفاً مناقصييه برنييده( 59-1

 . دينما قرارداد عقد تواند يم دانشگاه

 و ييپاسييخگو جهييت نماينييده خييود را  اسييت مو ييف بيمارسييتان تيريمييد يهميياهنگ بييا مناقصييه برنييده( 57-1

 . معرفي نمايد قرارداد تعهدات انجام

ميياه مييي باشييد كييه در صييورت ابييلاا نتيجييه بييه برنييده مناقصييه توسييط كارفرمييا بييه    15مييدت قييرارداد ( 58-1

تعهييدات منييدرا در مفيياد شييرايط و قييرارداد بييوده و پيمانكييار بييه      منزلييه شييروص قييرارداد و قبييول كليييه    

تييياريت ).لحيييا  اسيييتنكاد از امضييياي قيييرارداد مبيييري از مسييي وليت هييياي ناشيييي از قيييرارداد نخواهيييدبود

 (شروص قرارداد با نظر دانشگاه و توافقي است
خييدمات بييا توجييه بييه فرآينييد مصيياحبه و ت ييييد صييلاحيت نيروهيياي مشيياغل گييروه پرسييتاري و          (56-1

عمييومي توسييط دانشييگاه، احتمييال عييدم تكميييل حجييو سيياعت كييار ماهيانييه در ميياه اول قييرارداد در            

 واحدهاي طرد قرارداد وجود خواهد داشت

 
 

 شرايط اختصاصي -2

 نيروي انساني ( 1-5

سيياعت  18222 نحجييو سيياعت كييار ماهيانييه جهييت بخييش هيياي مختلييف بيمارسييتان آريييا  تييا ميييزا       ( 1-1-5
 .مي باشد بيمارستان آريابا رعايت قوانين و مقررات تعيين شده از طرد 

برنييده مناقصييه مو ييف اسييت بنييا بييه درخواسييت مناقصييه گييزار نسييبت بييه بكييارگيري نيروهيياي        ( 5-1-5
 .مورد نياز اقدام نمايد

برنييده مناقصييه مو ييف اسييت بييا هميياهنگي واحييد مناقصييه گييزار نسييبت بييه بكييارگيري نيروهيياي        (6-1-5
 . اقدام نمايد 6فرم شماره نياز در واحدهاي تابعه طبق مورد 

برنييده مناقصييه مو ييف اسييت ليسييت نيروهيياي بييه كييارگيري شييده را بييا ذكيير سييمت و نييوص فعاليييت     (4-1-5
 .درهنگام عقد قرارداد بانضمام مدرك تحصيلي تحويل مناقصه گزار نمايد

پرسييتاري و خييدمات عمييومي  بييا    برنامييه شيييفت نيييروي انسيياني مييورد نييياز  جهييت مشيياغل گييروه   (2-1-5
توجييه بييه حجييو فعاليييت هييا ، تعييداد شيييفت و ميييزان حجييو سيياعت كييار ماهيانييه، بييا نظيير دفتيير پرسييتاري و    
مييدير مركييز طييرد قييرارداد  در بيسييتو هيير ميياه جهييت ميياه بعييدي بييه برنييده مناقصييه  اعييلام    مييي گييردد      

 .بديهي است برنده مناقصه  مو ف به اجراي آن مي باشد.
برنييده مناقصييه  جهييت اجييراي موضييوص قييرارداد بييه هييي  عنييوان حييق بكييارگيري پرسيينل شيياغل       (9-1-5

در همييان مركييز آموزشييي درميياني يييا بيمارسييتان طييرد قييرارداد را اعييو از رسييمي ، پيميياني ، قييراردادي و       
 .ندارد... 



 

6 

 سيياعات ورود و خييروا پرسيينل برنييده مناقصييه  ، مييي بايسييتي طبييق روال جيياري مركييز طييرد        : تبصييره 
قييرارداد و بيير اسيياس برنامييه و ت ييييد واحييد پرسييتاري مركييز طييرد قييرارداد تنظيييو و بييه امييور مييالي ارايييه      

 .گردد
برنييده مناقصييه  مو ييف بييه جييايگزين نمييودن كليييه نيروهيياي گييروه پرسييتاري و خييدمات عمييومي       ( 7-1-5

 .باشد  در ايام مرخصي و تعليلات با هماهنگي مديريت بيمارستان بر حس  نياز بيمارستان مي
اسيييتفاده از تجهييييزات تحيييويلي در راسيييتاي انجيييام كارهييياي شخصيييي وخيييارا ازبيمارسيييتان     (8-1-5

 .جهت برنده مناقصه  و پرسنل وي ممنوص است 
تهيييه وتيي مين هزينييه اتيكييت والبسييه بيير اسيياس رسييته هيياي شييغلي بيير اسيياس دسييتورالعمل هيياي      (6-1-5

 . مي باشد(  پيمانكار )برنده مناقصه  وزارت بهداشت برعهده
برنييده مناقصييه  مو ييف اسييت در صييورت درخواسييت مناقصييه گييزار، كليييه نيروهييا را بييه صييورت        (12-1-5

كتبييي بييه مييديريت بيمارسييتان معرفييي و بييا هميياهنگي نسييبت بييه ت ييييد صييلاحيت بييه كييارگيري آنييان از       
ارگرفتييه مرجيي  صييلاحيت دار اقييدام نمايييد و پييز از ارايييه گييواهي عييدم اعتييياد و عييدم سييوء پيشييينه بييه ك    

خواهنييد شييد و در صييورت ت ييييد نشييدن صييلاحيت كييارگران تحييت پوشييش ، برنييده مناقصييه  مو ييف مييي      
باشييد بييدون ايجيياد وقفييه در انجييام كييار نيييروي واجييد شييرايط را بييا صييلاحديد واحييد طييرد قييرارداد           

 .جايگزين نمايد 
رص وقييت در صييورت ت ييييد نشييدن هركييدام از نيروهييا، برنييده مناقصييه مو ييف اسييت در اسيي         ( تبصييره

 .نسبت به تعويض و جايگزيني نيروهاي مناس  با هماهنگي كارفرما و دانشگاه اقدام نمايد
در ) برنييده مناقصييه  مو ييف اسييت جهييت كليييه كاركنييان تحييت پوشييش خييود پرونييده بهداشييتي        (11-1-5

 تشييييييييييكيل (واحييييييييييد بهداشييييييييييت حرفييييييييييه اي و طيييييييييي  كييييييييييار   
انجييام  و دوره ايمنييي(اننييد سيياير پرسيينل  م) ومعاينييات بييدو اسييتخدام ايشييان را طبييق روال جيياري مركييز     

 .و هر سال طبق استانداردهاي اعتبار بخشي تمديد نمايد . نمايد
هزينييه انجييام امييور طيي  كييار از طريييق مراكييز دانشييگاه برعهييده پرسيينل بكييارگيري شييده مييي        : تبصييره

 .باشد
 براسييياس يپرسيييتار گيييروه مشييياغل و خيييدماتي نيروهييياي از نفييير هييير جهيييت البسيييه هزينيييه (15-1-5

 . باشد يم (پيمانكار)مناقصه برنده برعهده مربوطه يها دستورالعمل
بيير اسيياس انجييام خييدمت مو ييف هيير فييرد در امييور مشيياغل گييروه پرسييتاري و خييدمات عمييومي ،     (16-1-5

در هفتييه مييي باشييد كييه براسيياس آن گييواهي خييدمت يييك ماهييه بييراي      قييانون كييار و نييياز مناقصييه گييذار  
 . پرسنل شاغل صادر مي گردد

 عيياملات اعييلام نتيجييه توسييط كميسيييون م   برنييده مناقصييه مو ييف اسييت حييداكثر ده روز پييز از    (14-1-5

اقييدام نمايييد و همزمييان بييا كاركنييان   6فييرم شييماره دانشييگاه نسييبت بييه انعقيياد قييرارداد بييا واحييدهاي گييروه   

 .تحويل دهدو مناقصه گذار  نعقد و نست قرارداد را به پرسنلت پوشش خود قرارداد كار متح

 مراكييز در مناقصييه برنييده بييه قييرارداد موضييوص خييدمات ارايييه جهييت نييياز مييورد كييار نيييروي تعييداد (12-1-5

  .  باشد مي( الف) جدول در مندرا آمار ملابق ها مارستانيب و يدرمان يآموزش

 از صييرفاً واحييد هيير در روييين مجيياز سييقف تييا قييرارداد شييروص در اسييت مكلييف مناقصييه برنييده شييركت(19-1-5

 اسييتفاده انييد دهيييگرد انتخيياب نشيگييز و يتخصصيي و عمييومي مصيياحبه بييا گييزار مناقصييه يسييو از كييه ييروهيياين

  .دينما

اولييين پرداخييت بييه برنييده مناقصييه منييو  بييه عقييد قييرارداد بييين پيمانكييار و پرسيينل تحييت          (  17-1-5

 .پوشش او  و انجام كليه مفاد قرارداد و پز از انجام مراحل قانوني مربوطه مي باشد

كليييه پرسيينل تحييت پوشييش برنييده مناقصييه ، ملييزم بييه گذرانييدن دوره هيياي آمييوزش ضييمن          (  18-1-5

 .مي شود  مي باشند اقصه گزار برگزارخدمت كه توسط واحد من

دوره هييياي آموزشيييي، از اداميييه خيييدمت و بيييديهي اسيييت در صيييورت عيييدم شيييركت پرسييينل در : تبصيييره

 .تمديد قرارداد ايشان جلوگيري خواهد شد

سيياعت كييار را  بييه صييورت     18پرسيينل بييه كارگرفتييه شييده توسييط برنييده مناقصييه  حييق بيييش از     (16-1-5

 . پيوسته ندارند 
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از آن جييايي كييه پرسيينل برنييده مناقصييه  در محيييط بيمارسييتان فعاليييت مييي نماينييد برناميييه           (52-1-5

زي جهييت شييرح و ييايف ايشييان و نحييوه تعامييل آنهييا بييا واحييدهاي مختلييف مركييز و نيييز عملكييرد ايشييان    رييي

واحييد )تيياب  قييوانين و مقييررات جيياري مركييز مييي باشييدو در اييين زمينييه اعمييال نظييرات مييديريت مركييز        

 . زم ا جرا است( مناقصه گزار

ري و بيير اسيياس رويييه  شييرح و ييايف پرسيينل تحييت پوشييش برنييده مناقصييه  طبييق فراينييدهاي جييا    :تبصييره

كييه در بييدو بكييارگيري از سييوي مناقصييه   .هيياي واحييدهاي ذيييربط مراكييز طييرد قييرارداد مركييز مييي باشييد    

 .گزار به هر كدام از افراد كتباً ابلاا مي گردد 

 

 تعداد افراد مورد نياز شركتي در بيمارستان آريا  (جدول الف

 

 نفر 62تعداد نيرو بر اساس  ساعت ميزان حدو سمت افراد رديف
 7 1422 كارشناس پرستاري خانو 1
 2 1222 كارشناس پرستاري آقا 5
 2 1222 كارشناس مامايي 6
 12 5222 كارشناس هوشبري 4
 12 5222 كارشناس اتاق عمل 2
 1 522 كارشناس راديولوژي 9
 56 4922 كمك پرستار 7
 52 4222 بهداشت يار 8
 1 522 داروساز 6
 5 422 كارشناس آزمايشگاه 12
 5 422 كارشناس اسناد و مدارك پزشكي 11
 5 422 كارشناس واحد بهبود كيفيت 15
 1 522 كارشناس تغذيه 16
 1 522 كارشناس بهداشت حرفه اي 14

 62 18222 جم  كل
 

 

 تعهدات مناقصه گزار ( 2-2

 . دارند برعهده مناقصه گزار استساعته  18ساعته و  15 تامين غذاي كسانيكه شيفت ( 1-5-5

واحييد مناقصييه گييزار متعهييد مييي شييود اطلاعييات  زم را جهييت انجييام امييور محولييه در اختيييار         (  5-5-5

 .برنده مناقصه  قراردهد 

 يافييراد بييا ويمسييتق قييرارداد عقييد اييي و اسييتخدام بييه نسييبت يتعهييد گونييه  يهيي  گييزار مناقصييهواحييد ( 6-5-5

 برنييده داشييت، نخواهييد انييد شييده يريييگ كييار بييه نظيير مييورد خييدمات انجييام يبييرا قييرارداد طييرد يسييو از كييه

 .دينما درا خود پرسنل با قرارداد انعقاد در را موضوص نيا است مو ف مناقصه

پييذيرش بيمييار بييه عهييده واحييد مناقصييه گييزار مييي باشييد و برنييده مناقصييه حييق مداخلييه در اييين       ( 4-5-5

 .خصوص را ندارد

بخييش هييا و واحييدهاي طييرد قييرارداد بييا توجييه بييه حجييو فعاليييت هييا و        تييامين نيييروي انسيياني ( 2-5-5

اسييتانداردهاي مربوطييه تعيييين مييي گييردد كييه بييا نوسييانات اشييغال تخييت مركييز قابييل تعييديل مييي باشييدو       

مييي( الييف)لييذا واحييدهاي منييدرا در جييدول   . برنييده مناقصييه مو ييف بييه رعايييت  واجييراي آن مييي باشييد   

حجييو سيياعت كييار    يييا كيياهش   ريت بيمارسييتان  بييه افييزايش  تواننييد در صييورت لييزوم و بييا ت ييييد مييدي    

 .اقدام نماينددرصد  52ماهيانه قرارداد تا سقف 
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 براسييياس يآموزشييي يهيييا دوره در شيييركت بيييه مو يييف مناقصيييه برنيييده پوشيييش تحيييت يروهييياين( 9-5-5

 باشييند يميي مربوطييه يگييواه اخييذ و گييردد يميي برگييزار گييزار مناقصييه يسييو از كييه يبخشيي اعتبييار ياسييتانداردها

 . بود خواهد گزار مناقصه عهده به يآموزش دوره يبرگزار نهيهز و

واحدمناقصيييه )هزينيييه هييياي ماهيانيييه منيييدرا درجيييدول زيرتوسيييط واحيييد طيييرد قيييرارداد     (7-5-5

 :   تامين و از طريق برنده مناقصه پرداخت مي گردد(گزار

 

 نحوه پرداخت موضوص هزينه ها

حقيييوق ماهيانيييه، )حقيييوق و مزايييياي مسيييتمر و غيييير مسيييتمر 

اضييافه كييار، كارانييه، پيياداش، عيييدي سييا نه، سيينوات، سيياير       

 طبق مواد قانون كار(  پرداخت هاي پرسنلي

صييدور چييك در وجييه بانييك   

عاميييل جهيييت وارييييز بيييه   

حسيييياب پرسيييينل برنييييده 

 ( شركت)مناقصه 

 ماليات ليست حقوق و مزايا پرسنل شركت 
وجييييه صييييدور چييييك در  

بنييييام  سييييازمان دارايييييي 

 شركت از طرد كارفرما

حيييق بيميييه تييي مين اجتمييياعي ليسيييت حقيييوق و مزاييييا 

 پرسنل شركت 

صييييدور چييييك در وجييييه  

 سيييازمان تييي مين اجتمييياعي 

بنييييام شييييركت از طييييرد  

 كارفرما

 

 جرايم ( 6-2

در صييورتي كييه واحييد مناقصييه گييزار يييا مراكييز طييرد قييرارداد تشييخي  دهنييد كييه برنييده مناقصييه     ( 1-6-5

بييه نحييو صييحيح و مللييوب مفيياد قييرارداد را انجييام نييداده اسييت ، جهييت جلييوگيري از تضيييي  حقييوق           

دانشييگاه ،پييز از تييذكر شييفاهي ، نسييبت بييه اخييذ جييرايو بييا صييدور تييذكر كتبييي بييه شييرح زييير اقييدام و       

 .برنده مناقصه  حق هي  گونه اعتراضي ندارد 

 يانه به عنوان جريمه كسر مي شود از مبلغ پرداخت ماه (٪12)ده درصد  در مرحله اول معادل -الف

از مبلييغ پرداخييت  ماهيانييه بييه عنييوان جريمييه كسيير مييي      %( 12)پييانزده درصييد  در مرحلييه دوم معييادل   -ب

 .شود 

از مبلييغ پرداخييت ماهيانييه بييه عنييوان جريمييه كسيير مييي      %(52)بيسييت درصييد  در مرحلييه سييوم معييادل   -ا

موضييوص فسييت قييرارداد ،   و اداره حقييوقي دانشييگاه    معيياملاتيون شييود و  بييا هميياهنگي و تاييييد كميسيي    

 .بررسي و تصميو گيري مي شود 

در صييورت اجييرا نشييدن مفيياد شييرايط مناقصييه  و قييرارداد توسييط برنييده مناقصييه، كارفرمييا حييق        (5-6-5

دارد مبلييغ خسييارت هيياي وارده را از ملالبييات برنييده مناقصييه  يييا ضييمانت نامييه هيياي وي برداشييت نمييوده       

 .در صورت كافي نبودن از ساير دارايي هاي او ملالبه واز طريق مراج  قضايي پيگيري نمايد و

 . دريافت هرگونه وجهي از بيمار يا همراه وي ممنوص مي باشد( 6-6-5

... برنيييده مناقصيييه  مو يييف بيييه حفيييس و نگهيييداري مناسييي  از تجهييييزات پزشيييكي، اداري و      ( 4-6-5

راي انجييام كييار از آنهييا اسييتفاده مييي نمايييد مييي باشييد و در صييورت هيير  متعلييق بييه واحييد مناقصييه گييزار كييه بيي

گونييه خسييارت بييه امييوال مربوطييه مكلييف بييه جبييران بييوده و مناقصييه گييزار حييق دارد از محييل ضييمانت نامييه     

 .نسبت به جبران خسارت اقدا م نمايد

 

 قوانین کار و امور اجتماعي ( 4-2

 و كييار قييانون ضييوابط طبييق مزايييا  و حقييوق پرداخييت سييتيل ويتنظيي بييه متعهييد و ملييزم مناقصييه برنييده(  1-4-5 

 .  باشد مي مشاغل بندي طبقه طرح

هيير گونييه مراجعييات پرسيينل تحييت پوشييش     بييديهي اسييت مسييلوليت پيگيييري و پاسييخگويي    (  1تبصييره

  .برنده مناقصه  به عهده وي خواهد بود 

 و حقييوق پوشييش تحييت را  مناقصييه طيشييرا نيييا مشييمول يروهيياين اسييت، مو ييف  مناقصييه برنييده( 5 تبصييره

 . دهد قرار يشغل هرگروه جهت ياجتماع نيت م و كار قانون يايمزا
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برنييده مناقصييه  مو ييف اسييت در پايييان قييرارداد نسييبت بييه اخييذ تسييويه حسيياب از كاركنييان         (   5-4-5

 خييود و مفاصاحسيياب قييرارداد از سييازمان بيمييه تيي مين اجتميياعي و اداره اقتصيياد ودارائييي اقييدام و بييه          

 .مناقصه گزار ارايه  نمايد

 حقوق و مزايای پرسنل ( 5-2

برنييده مناقصييه مو ييف اسييت برنامييه ريييزي هرگونييه پرداختييي بييه پرسيينل تحييت پوشييش خييود را اعييو از             ( 1-2-5 

 . از طرييييييييييق سيسيييييييييتو بيييييييييانكي انجيييييييييام نماييييييييييد     ... حقيييييييييوق و مزاييييييييييا و  

 . بديهي است تمامي ليست هاي پرداختي به پرسنل بايد به تاييد نا رين مركز طرد قرارداد برسد: 1تبصره 

 . پرداخت هرگونه وجه نقد به پرسنل تحت پوشش برنده مناقصه ممنوص مي باشد:  5تبصره

برنييده مناقصييه مو ييف اسييت در خصييوص تهيييه نييرم افييزار تنظيييو ليسييت حقييوق و مزاييياي         : 6تبصييره 

 .هماهنگ و ت ييد نهايي آن را اخذ نمايد حسابداري بيمارستان آرياپرسنل تحت پوشش با 

برنييده مناقصييه  مو ييف اسييت كليييه اسييناد تنظيييو شييده مييورد نييياز جهييت پرداخييت حقييوق و         (5-2-5

هيير ميياه بييه ( 52)جهييت بررسييي توسييط مناقصييه گييزار، حييداكثر تييا بيسييت و پيينجو   مزاييياي پرسيينل خييودرا 

و حييداكثر تييا پيينجو ميياه بعييد پرداخييت خواهييد     لي مركييز طييرد قييرارداد تحويييل نمايييد  مسييلول امييور مييا 

  .شد

 طبقييه بيياطرح ملييابق را مشيياغل از كييي هيير انييهيماه الزحمييه حييق اسييت مو ييف  مناقصييه برنييده (6-2-5

 .نمايد وپرداخت محاسبه مشاغل بندي

پيمانكييار مو ييف اسييت در تنظيييو ليسييت حقييوق و مزاييياي پرسيينل تحييت پوشييش خييود در           ( 4-2-5

دقييت نمايييد و نسييبت بييه واريييز حقييوق و مزايييا بييه شييماره      ( الييف)يكييي از مشيياغل منييدرا در جييدول   

حسيياب آنييان در بانييك عامييل از طريييق مناقصييه گييزار پيگيييري و از طريييق فيييش حقييوقي، پرسيينل تحييت       

گييروه شييغلي و سيياير    –عنييوان شييغل   –را از ريييز پرداخييت بييا در نظيير گييرفتن وضييعيت ت هييل       پوشييش

مزاييياي مربييو  بييه شييغل آگيياه سييازد و حييق تغيييير عنيياوين شييغلي اعييلام شييده و سيياير مزاييياي متعلقييه بييه    

 .پرسنل را  در  ليست حقوق و مزايا ماهيانه نخواهد داشت
 و شيييركت يروهييياين بيييه مناقصيييه برنيييده بيييا منعقيييده قيييرارداد مفييياد از خيييارا در يوجهييي  گونيييهيه (2-2-5

 .باشد ينم پرداخت قابل قرارداد طرد شركت

پيگيييري پرداخييت بييه موقيي  حقييوق و مزاييياي پرسيينل وكليييه كسييور قييانوني قييرارداد اعييو از           (9-2-5

كييه از محييل اعتبييارات مناقصييه گييزار تيي مين مييي گييردد بيير عهييده برنييده مناقصييه     …حييق بيمييه و  –ماليييات 

 :مي باشد كه به شرح زير توسط مناقصه گزار قابل پرداخت مي باشد

سيينل در وجييه بانييك عامييل جهييت  مسييتمر و غييير مسييتمر پر صييدور چييك ماهيانييه حقييوق و مزاييياي  ( الييف 

توسييط برنييده مناقصييه پييز از ت ييييد     واريييز بييه حسيياب پرسيينل برنييده مناقصييه طبييق ليسييت تنظيمييي     

 . مناقصه گزار 

صييدور چييك ماهيانييه سييازمان بيمييه تيي مين اجتميياعي مربييو  بييه قييرارداد توسييط واحييد مناقصييه گييزار      (  ب

در وجييه بانييك عامييل جهييت صييدور چييك بييين بييانكي در وجييه شييماره حسيياب سييازمان تيي مين اجتميياعي       

  . ماه پايانحداكثر تا 

تي نييا رين پيمانكييار و كارفرمييا بايييد هيير هفتييه تكميييل و در پايييان هيير     چييك ليسييت كنتييرل نظييار : تييذكر

 .ماه ضميمه گواهي هاي انجام كار شود

 

 کسور قانوني قرارداد( 6-2 
 مالييييات بييير ارزش افيييزوده ، بيميييه، مالييييات،: كلييييه كسيييور قيييانوني متعليييق بيييه قراردادشيييامل ( 1-9-5

 .مي باشد برنده مناقصهعوارش و ساير موارد مربوطه به عهده 

پرداخييت ماليييات بيير ارزش افييزوده مبييالغ پرداخييت شييده بابييت حقييوق و مزايييا مسييتمر و غييير         ( 5-9-5

 . خواهد بود ارمناقصه گزمستمر توسط مناقصه گزار در قرارداد در صورت شمول بر عهده 

 
 نظارت ( 7-2
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صييبح  7 سيياعت)وقييت ده بييه عنييوان نييا ر تمييام   نماينييحييداقل يييك نفيير  برنييده مناقصييه مو ييف اسييت   ( 1-6-5
بييا مييدرك كارشناسييي در يكييي از رشييته هيياي مييديريت، حسييابداري و        ( بعييداز هر 52لغايييت حييداقل سيياعت   

يييا پيراپزشييكي بييا هميياهنگي و تاييييد مراكييز طييرد قييرارداد جهييت نظييارت و انجييام مفيياد قييرارداد و ايجيياد            
مكتييوب بييه واحييد مناقصييه   تعيييين و بييه صييورت  ( الييف)در واحييدهاي جييدول  هميياهنگي و تنظيييو برنامييه كيياري   

گييزار معرفييي و در دفتيير مركييزي برنييده مناقصييه در يكييي از واحييدهاي سييلح شييهر بييا هميياهنگي مييديريت            
 .  مستقر نمايند بيمارستان

را جهييت امييور مشيياغل گييروه پرسييتاري   (متييرون)يييك نفيير از پرسيينل واجييد شييرايط    بيمارسييتان ( 5-7-5
كييه تسييلط بيير شييرايط و مفيياد قييرارداد داشييته باشييند را   و امييور خييدمات عمييومي بييه عنييوان نماينييده و نييا ر 

جهييت هرگونييه هميياهنگي و نظييارت بيير چگييونگي ارايييه خييدمت مييديريتي توسييط برنييده مناقصييه  بييه          
 .صورت كتبي به برنده مناقصه  معرفي مي نمايد 

 بييا مناقصييه گييزار بييديهي اسييت نظييارت عاليييه بيير حسيين اجييراي مفيياد قييرارداد بييا طييرد قييرارداد     : تبصييره
 .واهد بودخ
برنييده مناقصييه  مو ييف اسييت همكيياري  زم در برنامييه بازديييد و نظييارت از واحييد مناقصييه گييزار         ( 6-7-5

 .را از طرد مراج  ذيصلاح داشته باشد و در موارد خاص و گزارش هاي رسيده پاسخگو باشد
قييرارداد را در برنييده مناقصييه  مو ييف اسييت اطلاعييات   زم جهييت اجييراي بازرسييي و نظييارت بيير      : تبصييره 

 .اختيار نمايندگان مناقصه گزار قرار دهد 
 يميي صييورت گييزار مناقصييه نينييا ر اييي نييا ر دييييت  بييا مناقصييه برنييده شييركت بييه هييا پرداخييت كليييه( 4-7-5
 .رديگ
 

 قوانین و دستورالعمل های مناقصه گزار ( 8-2

 از شييده نييييتع مقييرارت و نيقييوان تيييرعا بييه ملييزم وي پوشييش تحييت نيروهيياي و مناقصييه برنييده(1-8-5

 نظييام از اعييو)  مركييز اسييتانداردهاي و هييا دسييتورالعمل و يپزشييك وآمييوزش ودرمييان بهداشييت وزارت طييرد

 .باشد يم... (  و بيمار ايمني ، سلامت نظام تحول طرح ، ها بيمارستان بخشي اعتبار

...( برانكييارد ، ويل ييير و اسييتفاده از )رعايييت نكييات ايمنييي در مييوارد بسييتري و انتقييال بيميياران       ( 5-8-5

 .الزامي است 

آيييين نامييه معيياملات دانشييگاه در خصييوص منيي  مداخلييه روسييا ،        69تبصييره ميياده   اسييتناد بييه (6-8-5
معيياونين ، كاركنييان و اعضيياي هيييات علمييي دانشييگاه در معيياملات دانشييگاه ، شييركت كننييدگان تعهييد           

 .نمايند كه مشمول اين قانون  نمي باشند
 آن بييا ريمغييا چنان ييه كشييور يعمييوم ومقييررات  نيقييوان رييييتغ تبيي  بييه مناقصييه طيشييرا مفيياد هيييكل(4-8-5

 .  باشد يم  زم يهمكار به مو ف مناقصه برنده و بوده اصلاح قابل باشد

در صيييورتي كيييه در انجيييام خيييدمات درمييياني، قيييوانين و مقيييررات خاصيييي نظيرقيييوانين بيميييه،    (2-8-5

 .مناقصه گزار و و برنده مناقصه مو ف به رعايت مي باشندعوارش، ماليات و نظايرآن نافذ باشد، 

 ( طرف قرارداد)تعهدات برنده مناقصه ( 9-2

 مناقصييه يكتبيي درخواسييت بييه بنييا و لييزوم صييورت در ، شييده، واگييذار امييور بييودن يتخصصيي بييه توجييه بييا( 1-6-5

 ضييوابط ملييابق يكيياف تجربييه و ييتوانييا تخصيي ، يدارا كييه گمييارد كييار بييه را يافييراد ديييبا مناقصييه برنييده گييزار،

 هرگونييه وقييوص صييورت در اسييت بييديهي. باشييند قييرارداد طييرد مركييز دييييت  مييورد و بييوده نظيير مييورد يتخصصيي

  مناقصييه برنييده ، گييردد انجييام  مناقصييه برنييده پرسيينل اشييتباه و قصييور اميير در كييه...  و بيميياران بييراي حادمييه

 نامييه مييهيب محييل از صييرفاً مربوطييه هيياي هزينييه پرداخييت يريييگيپ و ذيصييلاح مراجيي  از يريييگيپ بييه مو ييف

 توسييط شييده يداريييخر راپزشييكانيپ تيمسييول مييهيب و شييركت توسييط شييده يداريييخر يمييدن تيمسييول

 .  باشد مي خود پرسنل

پيمانكييار مو ييف بييه اتخيياذ تمهيييدات  زم در خصييوص      ،بييا توجييه بييه تخصصييي بييودن مركييز    : تبصييره 

جييايگزين نمييودن نيروهيياي پرسييتاري و خييدمات عمييومي بييا هميياهنگي مناقصييه گييزار جهييت جلييوگيري از       

بييديهي اسييت در صييورت تيي خير و ايجيياد هرگونييه     .هرگونييه وقفييه در ارايييه خييدمات درميياني مييي باشييد     

 .وداتفاق ، برنده مناقصه  جوابگوي عواق  بعدي خواهد ب
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 مكاتبييات، حفييس در داري امانييت اصييول حفييس و رعايييت بييه متعهييد وي كاركنييان و  مناقصييه برنييده(5-6-5 

 .باشدمي ، اداري تجهيزات و دستگاهها و اسناد

 :  برخي از و ايف و تعهدات برنده مناقصه به شرح زير است( 6-6-5

تنظيييو ليسييت حقييوق و مزاييياي ماهيانييه و ليسييت تسييويه حسيياب پايييان قييرارداد و سيياير مزاييياي           – 1

 متعلقه به پرسنل 

 نظارت بر حضور و غياب روزانه پرسنل تحت پوشش به صورت دقيق – 5

 تكميل چك ليست نظارتي روزانه و هفتگي و اعلام گزارش به مدير مركز طرد قرارداد    – 6

بييا نظييارت و ت ييييد نييا رين   مشييمولليسييت بيمييه تيي مين اجتميياعي ماهيانييه پرسيينل    تنظيييو و ارسييال – 4

 مركز طرد قرارداد 

 مبت تشويق ها و تنبيه هاي پرسنل تحت پوشش و درا در پرونده پرسنلي آنها  – 2

پاسيييخگويي بيييه مراجييي  ذيصيييلاح ودعيييوي كيييارگري وپاسيييخگويي دربروزهرگونيييه حادميييه درمحييييط   –9

 .كاربراي پرسنل يااشخاص مال  

 .برنامه ريزي و نظارت بر انجام خدمات عمومي مورد نياز واحد و ايجاد كارآيي  زم  – 7

  .مبت مرخصي ساعتي و روزانه پرسنل تحت پوشش – 8

 .نزاكت و ش ون اسلامي و اخلاقي و اداري پرسنل تحت پوششنظارت بر رعايت نظو ،  – 6

 .(كارفرما)مرخصي در صورت نياز با هماهنگي مناقصه گزار  پرسنل در زمان جايگزيني  – 12

 .تشكيل پرونده پرسنلي جهت كليه نيروهاي تحت پوشش طبق استانداردهاي اعتباربخشي – 11

توسيييط نماينيييده حراسيييت دانشيييگاه در مناقصيييه  پيگييييري اخيييذ تايييييد صيييلاحيت پرسييينل برنيييده  – 15

  .بيمارستان

 .نظارت مستمر بر نظافت و آراستگي  اهري هر يك از پرسنل تحت پوشش  – 16

  .تنظيو و توزي  فيش هاي حقوقي ماهيانه پرسنل تحت پوشش – 14

 و گييزار مناقصييه ، پرسيينل كييار، اداره بييه مربوطييه نسييت ارسييال و يپرسيينل يقراردادهييا صييدور و ويتنظيي– 12

  . دانشگاه يانسان مناب  و سازمان توسعه تيريمد

گييزارش نحييوه عملكييرد پرسيينل تحييت پوشييش بييه واحييد طييرد قييرارداد و پيگيييري و رفيي  نارضييايتي       – 19

 .مس ولين از پرسنل خاطي و صدور گواهي تقدير از پرسنل فعال

نظييارت بيير پرسيينل تحييت پوشييش در راسييتاي اجييراي نظييام اعتبييار بخشييي بيمارسييتان هييا ، طييرح          -17

 ...  تحول نظام سلامت ، ايمني بيمار و 

 ساير موارد مرتبط با خدمات موضوص قرارداد حس  نياز مناقصه گزار  -18

 بييه كتبيياً روز 2 مييدت  ييرد يسييتيبا يميي( مناقصييه برنييده) قييرارداد طييرد تيوضييع در رييييتغ گونييه هيير(4-6-5

 . گردد اعلام گزار مناقصه

اجييراي كليييه منشييور اخلاقييي دسييتگاه هيياي اداري در اجييراي طييرح تكييريو اربيياب رجييوص و           ( 2-6-5

  –خوشييييييييييييرويي  –شييييييييييييامل وقييييييييييييت شناسييييييييييييي  )بيميييييييييييياران 

 –حفيييس اسيييرار  –اراييييه خيييدمات بيييا رعاييييت عيييدالت و انصييياد    –ادب و نزاكيييت در رفتيييار  –متانيييت  

بييراي پرسيينل برنييده مناقصييه   زم ا جراسييت و     ( پوشييش مناسيي  و يييك شييكل     –آراسييتگي  يياهري  

 .مس وليت آن بعهده برنده مناقصه  مي باشد

برنييده مناقصييه اعييلام مييي نمايييد از مكييان و شييرايط موجييود در محييل اجييراي قييرارداد آگيياهي         ( 9-6-5

  .داشته و كليه امكانات اجراي مديريت را در اختيار دارد
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برنييده مناقصييه اعييلام مييي نمايييد بييه مسييلوليت تامييه خييود در برابيير كاركنييان و كليييه اشييخاص        ( 7-6-5

مناقصييه گييزار از هيير گونييه ادعييا يييا تعهييد يييا مسييلوليت ناشييي   واقييف بييوده و همييواره حقيقييي و يييا حقييوقي 

 . از اجراي قرارداد مصون مي باشد

برنييده مناقصييه متعهييد اسييت عييلاوه بيير پوشييش بيمييه تيي مين اجتميياعي كاركنييان، آنييان را در          ( 8-6-5

بييديهي اسييت . قبييال حييواد  احتمييالي تييا خاتمييه و تسييويه حسيياب قييرارداد بيمييه مسييلوليت مييدني نمايييد    

عييدم اجييرا يييا فقييدان پوشييش كامييل يييا عييدم پييذيرش شييركت هيياي بيمييه در پرداخييت آن رافيي  مسييلوليت     

 . اقصه نخواهد بودبرنده من

برنييده مناقصييه در قبييال كاركنييان يييا اشييخاص ماليي ، مسييلول كليييه خسييارات مييادي، معنييوي و         ( 6-6-5

پاسييخگو در قبييال طييرح ادعاهييا در مراجيي  اداري، انتظييامي، قضييايي بييوده و مناقصييه گييزار مسييلوليتي در        

 . اين خصوص نداشته و همواره در هر رابله اي مصون و مبري خواهد بود
برنيييده مناقصيييه مو يييف اسيييت طبيييق ميييواد قيييانون ميييدني جمهيييوري اسيييلامي اييييران كلييييه  ( 12-6-5

مسييلوليت هيياي مييدني،  در قبييال كاركنييان خييود يييا مناقصييه گييزار و اشييخاص ماليي  و غيييره اعييو از جيياني،      

ناشييي از عملكييرد، طبييق قييراردادي كييه منعقييد خواهييد شييد و يييا     ... مييالي، پزشييكي، حيثيتييي و شييهرتي و  

د قييرارداد را بييه صييورت كامييل عهييده دار و نسييبت بييه صييدور بيمييه نامييه مييذكور در ابتييدا و      خييارا از مفييا

در ضييمن اخييذ ت ييديييه طيي  كييار و رعايييت نكييات ايمنييي در محيييط كييار،     . شييروص قييرارداد اقييدام نماينييد 

 . توسط برنده مناقصه الزامي است

افي انجييام داده و هييي   متقاضييي ت ييييد مييي نمايييد كييه هنگييام تسييليو پيشيينهاد، ملالعييات كيي       ( 11-6-5

 . مورد باقي نمانده است كه بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نمايد

برنييده مناقصييه اقييرار مييي دارد كليييه اسييناد مناقصييه بييا خ  شييرايط اختصاصييي را ملالعييه          ( 15-6-5

 . نموده و مفاد آن را ت ييد مي نمايد و تمامي مفاد شرايط جزء  ينفك قرارداد مي باشد

مجلييز شييوراي   62/1/1688ملييزم بييه رعايييت قييانون ارتقييا بهييره وري مصييوب      برنييده مناقصييه ( 16-6-5 

 .اسلامي و آيين نامه هاي اجرايي و دستورالعمل مربوطه مي باشند

    :هزينه هاي انجام قرارداد به شرح جدول زير برعهده برنده مناقصه مي باشد(  5 -12

 (: ا)جدول   

 

 موضوص رديف

1 
هزينييه حقييوق و مزاييياي مسييتمر و غييير مسييتمر بييا احتسيياب كليييه كسييور قييانوني          

 غذا و اياب و ذهاب  نا ر ...( بيمه ت مين اجتماعي و ماليات و )

 هزينه ملزومات اداري 5

 هزينه بيمه مسلوليت مدني كليه كاركنان تحت پوشش  6

 هزينه ت مين اجتماعي و ماليات تكليفي  4
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 اطلاعات متقاضي شرکت در مناقصه ( فرم شماره يك )

 ( :شرکت)مشخصات برنده مناقصه  -1                

:                                                     تجيييييييياري/نييييييييام اختصيييييييياري  :                                             نييييييييام كامييييييييل پيمانكييييييييار  
 :                                   تاريت ت سيز

:                                                              شييييييييييييييييييماره مبييييييييييييييييييت   :                                                                  تابعيييييييييييييييييييت
 :تاريت مبت

 
:                                                                      اسييييييييييييييييييتان :                                                                  محييييييييييييييييييل مبييييييييييييييييييت 

 :شهر
                                 (:ريال)سرمايه پرداخت شده(:                                                            ريال)سرمايه مبت شده

  تحت پوشش            تعاوني                 دولتي                خصوصي  : نوص شركت 

   ساير        با مس وليت محدود              سهامي عام         سهامي خاص : نوص مبت 
 ...............:..........................................................................اصليزمينه فعاليت 

 
 :مشخصات مدير عامل،اعضای هیأت مديره  -2

 :به ترتیب اولويت میزان سهام(شخصیت حقیقي يا حقوقي)مشخصات سهامداران عمده  -3       

      
 :آدرس دفتر مرکزی -4       
 

:                            ك چوووووو  :                        خيابووووووا  :                    شوووووو  :                   اسوووووو ا :               كشوووووو   نشاني كامل

 :پلاك:                          ف عي 

  پس ي كد

  صندوقپست

 –تلفوووووق مسووووو  ي 

 تلفق هم اه

 

  دو نگا 

  پست الك  ونيك

چنان ييه تشييخي  داده شييود برنييده مناقصييه در واگييذاري فييوق در تكميييل اييين فييرم قصييور يييا بييه عمييد         :تييذكر* 

اطلاعييات نيياق  ارايييه نمييوده انييد طبييق مقييررات بييه قييرارداد آنييان خاتمييه داده مييي شييود و حسيين انجييام تعهييدات         

 آنان به نف  مناقصه گزارضبط خواهد شد و به مراج  ذيصلاح جهت صدور رسي نهايي اعلام خواهد گرديد
 

 نام مركز رديف
مدت 
 قرارداد

 نوص خدمات حجو قرارداد مبلغ ماهيانه قرارداد
 وضعيت قرارداد

 دليل اتمام قرارداد
 ادامه دارد اتمام يافته

        
        
        
        

 مس وليت در شركت درصد سهام اشخاص حقيقي اشخاص حقوقي رديف
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 (1ادامه فرم)اطلاعات متقاضي شرکت در مناقصه        

 
بييا ( شييركت)مشخصييات كليييه مراكييز دولتييي و غييير دولتييي كييه از ابتييداي كييار برنييده مناقصييه      -2

 :نوشته شود آنها قرارداد داشته است در زير 
 
مبلغ ماهيانه  مدت قرارداد نام مركز رديف

 قرارداد
حجو 
 قرارداد

نوص 
 خدمات

 دليل اتمام قرارداد وضعيت قرارداد

 ادامه دارد اتمام يافته

         

         

         

         

 
امضيياي كليييه  كييه طبييق آخييرين آگهييي تغييييرات، مجيياز بييه    مشخصييات ونمونييه امضيياء افييرادي -9

 :قراردادها و اوراق واسناد مالي و تعهد آور بانكي مي باشند
 

نام و نام خانوادگي                   

 سمت

             ........................

............ 

 

نام و نام خانوادگي                   

 سمت

............             ........................ 

 

و نام خانوادگي                    نام

 سمت

............             ........................ 

 

نييام و نييام خييانوادگي و    

 محل امضاء
 

 نمونه امضا نمونه امضا نمونه امضا

 

 

 

 

 

 

 
 

عمييد چنان ييه تشييخي  داده شييود برنييده مناقصييه در واگييذاري فييوق در تكميييل اييين فييرم قصييور يييا بييه        :تييذكر* 

اطلاعييات نيياق  ارايييه نمييوده انييد طبييق مقييررات بييه قييرارداد آنييان خاتمييه داده  مييي شييود و حسيين انجييام تعهييدات        

 .آنان به نف  مناقصه گزارضبط خواهد شد و به مراج  ذيصلاح جهت صدور رسي نهايي اعلام خواهد گرديد 
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 فرم شماره دو

تعهييد نامييه پيشيينهاد دهنييده در مييورد عييدم شييمول قييانون منيي  مداخلييه بييه روءسييا ، معيياونين ، كاركنييان        

 و اعضاي هيات علمي 

پيشيينهاد دهنييده بييا امضيياي زييير ورقييه اقييرار مينمايييد   آئييين نامييه معيياملات دانشييگاه   69تبصييره ميياده 

در معيياملات  اسييلامي دكييه مشييمول ممنوعيييت مييذكور در قييانون منيي  مداخلييه كارمنييدان دانشييگاه آزا       

نمييي باشييد و چنان ييه خييلاد اييين موضييوص بييه امبييات برسييد ، مناقصييه گييزار حييق دارد كييه پيشيينهاد ارايييه      

هم نييين پيشيينهاد  .شييده بييراي معاملييه فييوق را مييردود و تضييمين شييركت در مناقصييه را ضييبط نمايييد        

تصيياب در دانشييگاه دهنييده متعهييد مييي شييود چنان ييه در حييين اجييراي پيمييان بييه دليييل  اسييتخدام و يييا ان     

آزاد اسييلامي  ، مشييمول قييانون مزبييور گييردد مراتيي  را بلافاصييله بييه اطييلاص مناقصييه گييزار برسيياند تييا طبييق     

مقييررات بييه پيمييان خاتمييه داده شييود ،بييديهي اسييت چنان ييه پيشيينهاد دهنييده مراتيي  فييوق را بلافاصييله       

ضييمانت نامييه هيياي مربييو  را   بييه اطييلاص نرسيياند نييه تنهييا مناقصييه گييزار حييق دارد پيمييان را فسييت نمييوده و   

ضييبط نمايييد بلكييه خسييارات ناشييي از فسييت پيمييان و يييا تيي خير در اجييراي كييار را نيييز بنييا بييه تشييخي  خييود   

 .از اموال پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود 

نامييه قبييول و  بييا امضيياي اييين تعهييد    ........................ بييه مييديريت  ( .............................شييركت)برنييده مناقصييه  

و افييرادي را كييه مشييمول  ( برنييده مناقصييه )ت ييييد مييي نمايييد كييه هيير گيياه  تشييخي  داده شييود اييين شييركت      

ممنوعيييت مييذكور در قييانون فييوق هسييتند در اييين پيمييان سييهيو و ذينفيي  و يييا قسييمتي از كييار را بييه آنهييا          

خواهييد داشييت كييه  محييول نمييود و اييين موضييوص در خييلال مييدت پيمييان بييه امبييات برسييد، مناقصييه گييزار حييق      

قييرارداد را فسيييت و ضييمانت ناميييه انجييام تعهيييدات برنييده مناقصيييه را ضييبط و خسيييارت وارده در اميير فسيييت       

تعيييين ميييزان خسييارت وارده بييا تشييخي  مناقصييه     .)پيمييان و تيي خير اجييراي كييار را از امييوال او اخييذ نمايييد     

 .(گزار مي باشد 

هيياي مربييو  بييه   پيشييگفت اطييلاص كامييل و از مجييازات در ضييمن پيشيينهاد دهنييده اعييلام مييي دارد از مييتن قييانون   

 .هاي مربوطه مي باشدمتخلفين از قانون ياد شده آگاهي كامل داردو درصورت تخلف مستحق مجازات

 .مفاد قانون ياد شده در يك بري جهت اطلاص ضميمه مي باشد: ادآوريي

 

 اصل مهرو امضاي مجاز و تعهدآور متقاضي
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 فرم  شماره سه

 (فرم تعهد و اعلام قيمت پيشنهادی) 
بيييييه عنيييييوان  ........................صيييييادره از ........................داراي شيييييماره شناسييييينامه  ............................... اينجانييييي  

داراي تلفييييييين .............................................................بيييييييه آدرس ................................................ميييييييديرعامل شيييييييركت 
ضييمن ملالعييه و قبييول كليييه مفيياد منييدرا در شييرايط آمييادگي خييود را در       ....................مسييتقيو يييا همييراه بييه شييماره    

 صيييييييييييييييييييييورت برنيييييييييييييييييييييده شيييييييييييييييييييييدن اعيييييييييييييييييييييلام      
بيير  مييي نمييايو و قيمييت پيشيينهادي خييود را بيير اسيياس بييا رعايييت كليييه قييوانين و مقييررات مربييو  بييه انجييام قييرارداد        

 .، به شرح جدول ذيل اعلام مي نمايو طرح طبقه بندي مشاغلاساس قانون كار و 

 

 امضاي مجاز و تعهد آور شركت كننده در مناقصه اصل مهر و                                                                   
 :يت تار

 نوص خدمات در گروه شغلي رديف

حداقل 
تعداد نيرو 
 در هر شغل

 

حداكثر 
حجو 

ساعت كار 
ماهيانه هر 

 522نفر 
 ساعت 

از  قيمت پيشنهادي
 قرار هر ساعت

قيمت كل پيشنهادي ماهيانه 
 مناقصه گر 

 

    7 پرستاري خانو كارشناس 1

    2 كارشناس پرستاري آقا 5

    2 كارشناس مامايي 6

    12 كارشناس هوشبري 4

    12 كارشناس اتاق عمل 2

    1 كارشناس راديولوژي 9

    56 كمك پرستار 7

    52 بهداشت يار 8

    1 داروساز 6

    5 كارشناس آزمايشگاه 12

    5 پزشكي كارشناس اسناد و مدارك 11

    5 واحد بهبود كيفيتكارشناس  15

    1 كارشناس تغذيه 16

    1 كارشناس بهداشت حرفه اي 14

جم  كل حداقل نيرو و حجو 
 ساعت كار ماهيانه 

  

 جمع کل قيمت پيشنهادی به عدد

 ریال................................. .................................................................
 جمع کل قيمت پيشنهادی 

 ریال............................ ................................................................به حروف 

 


